[bookmark: _GoBack]附件1
实习安全风险排查建议

一、组织制度。实习管理组织机构是否完善，实习安全管理工作相关规章制度是否健全、是否落实到位，安全责任是否压实等。
[bookmark: OLE_LINK11]二、实习单位。是否选择专业对口、设施完备、技术先进、管理规范、符合安全生产等法律法规要求的单位进行实习。实习单位资质、安全管理水平、工作环境、硬件设施条件是否满足实习要求，是否排除安全隐患等。
三、实习协议。是否签订三方协议，协议是否规范、权责是否清晰，协议是否包含安全管理职责、劳动安全保障、意外伤害处理、保险购买等核心安全条款。
四、安全教育。实习前是否开展全覆盖、有针对性的安全教育和培训，包括实习单位安全规章制度、消防安全、交通安全、网络安全、紧急避险与自救互救知识、传染病防护、特殊天气（高温、暴雨、冰冻等）防范应对等。是否明确实习期间纪律要求，是否明确告知紧急情况报告程序和联系人信息等。
五、过程管理。高校和实习单位是否分别选派经验丰富、业务素质好、责任心强、安全防范意识高的教师和技术人员全程管理、指导学生实习。是否定期深入实习现场或通过可靠方式（电话、线上平台、视频会议等）了解学生动态和安全状况，是否能及时发现并协调解决安全隐患和问题，是否建立并落实学生安全日报/周报制度，学生反映安全问题的渠道是否畅通，是否建立实习实训安全巡查和抽查机制等。
六、应急预案。高校、企业是否制定了实习期间突发安全事件应急预案，对包括自然灾害、工伤事故、交通意外、群体事件等在内的事项，细化应急响应流程与操作规范，建立快速响应机制，明确第一时间报告要求和基本处置程序，畅通信息上报途径，做好舆情应对预案等。

