附件1：
哈尔滨理工大学
本科课程教学大纲设计与撰写规范
一、课程教学目标（预期学习成效）
1、课程教学目标设置恰当（3-8条），与相关专业毕业要求指标点有清晰的对应关系，能够有效支持毕业要求；
2、课程教学目标体现学生能力结果，使用具体的行为动词，可衡量、可评价；
3、课程教学目标不但具有技术性指标，并具有非技术性指标要求；
4、课程教学目标不仅包含了解、理解等浅层次目标，并且包含多维度、深层次（运用、分析、评价、创造）的教学目标。
二、教学内容
1、课程教学内容与课程目标有明确的对应关系，能够支持课程教学目标的达成；
2、课程知识点明晰，知识点之间具有清晰的逻辑结构，并注明学生应掌握的程度；     
3、教学内容具有深度、广度和挑战度，能够反映相关学科领域最新发展；
4、嵌入思想政治教育内容和创新创业元素；
5、课内实验设置与课程内容相吻合，与课程教学目标相匹配，支持课程教学目标达成。
三、教学策略
1、教学采用的教学方法，能够帮助学生达成课程目标，能够促进学生创造性思维、沟通与表达、自主学习等能力的养成；
2、采用讨论式、探究式、案例研究式、项目驱动式、合作式等教学方式，支持深层次、多维度教学目标的达成； 
3、课程设置的教学过程（讲座、讨论、实验操作、实地考察、专题演讲、项目等）与课程目标相得益彰，能够支持教学目标的达成。
四、考核标准和考核方式
1、课程考核覆盖所有课程教学目标；
2、考核标准与办法能够客观评价学生学业表现；
3、课程设置的各教学过程具有明确的考核标准，合格标准能够判定课程教学目标是否达成；
4、课程考核包含多个考核项目，各项目考核分数所占比重恰当，课程考核内容和方式与课程教学目标相匹配，能够充分且有效评价学生在各课程目标上的达成度。 
五、教材与教学资源
1、课程选择优秀教材与参考书，符合国家和专业特殊要求；
2、提供的课外学习资源（在线课程、音视频资源、网上测试与答疑、必读和推荐阅读的文献等）丰富、有效，有助于学生达成目标。
六、规范性和引导性
1、教学大纲撰写规范；
2、案例、问题设计与课程教学目标相匹配，能够支持课程教学目标的达成；
3、作业、大作业设计有助于评价课程教学目标的达成。
【注】教学大纲设计与撰写“36550”框架
“36550”框架汇集了新三中心、布鲁姆认知模型、课程五要素的逻辑依赖关系、积极学习五要素、有效学习十要素等五个原理。36550 框架是 3-6-5-5-10 这几个数字的缩写。
“3”是“新三中心”，即以学生发展为中心、以学生学习为中心，以学习效果为中心。
“6”是布鲁姆认知模型中的六类学习程度：记住、理解、应用、分析、评价、创造。在课程设计中要兼顾这六种学习，合理布局，全面促进学生心智与人脑发展。
“5”是课程五要素的逻辑依赖关系，即课程目标能多维度支撑毕业要求（指标点） 、教学内容具有深度广度和挑战度支撑教学目标达成、教学方法能帮助学生达成课程目标、考核标准明确能判定教学目标是否达成、考核内容与方法能证明课程目标达成。
“5”是积极学习五要素，即知识的有用性、学习的真实性、任务的挑战性、环境的社会性、过程的互动性。
“10”指有效学习的十个要素：
[1]学习是认知建构； 
[2]学习需要自律，自觉反思与自我控制能提高学习效率；
[3]学习是活动，活动改变人脑、人脑改变行为；
[4]学习是经验，经验塑造人脑；
[5]学习是情景性的，适当情景能促进学习；
[6]人脑奖励“学会”而非“学习”，是“学会”让人脑分泌荷尔蒙，使人脑兴奋，从而激发学习积极性，因此学习任务难度要适度，要保证人脑能不断体会到“学会”的愉悦；
[7]学习需要合作，合作促进学习；
[8]学习是积累，已有知识对学习效果有重人影响，因此教学要循序渐进，逐步帮助学生构建知识结构；
[9]记忆需要重复，多样化重复可以提高记忆；
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